
計畫年

度經費

(A)

性別預

算數

(B)(註

5)

5 407 135 33.17% 54 81

第 2 類

綱領類

2-3去除性

別刻板印象

與偏見

第 3 類

工具類

三、性別主

流化工具

2

20400臺中

市政府法

制局

第 3 類

工具類

三、性別主

流化工具

提升法案性別影

響評估作業品質

教育訓練

辦理本府各機關同仁教

育訓練，提升法案性別

影響評估作業之品質。

運用性別統計及性別分析，多

元交織性面向的影響及受益程

度進行評估及檢討，精進辦理

品質，以增進本府各機關人員

對於未來辦理法案性別影響評

估實務作業之專業知識。

15 15 100.00% 4 11

依據本局性平專案小組

113年度第2次會議性平委

員之建議，將教育訓練課

程之相關經費支出均列入

性別預算數。

否 是

本局於113年12月19日辦

理臺中市政府113年法案

性別影響評估講習會，支

出講師費4,000元，執行

率100%。

20400-25 辦理性別

意識培力

及CEDAW相

關課程。

法規審

議科

第 2 類

綱領類

2-3去除性

別刻板印象

與偏見

第 3 類

工具類

三、性別主

流化工具

4

20400臺中

市政府法

制局

第 2 類

綱領類

2-4強化高

齡社會之公

共支持

假牙清潔錠產品

抽驗計畫

我國已屬高齡化社會，

為重視高齡商品之消費

安全，爰就市售假牙清

潔錠產品進行抽驗。

針對高齡者之預防保健及健康

維護，對市售假牙清潔錠進行

採樣、送驗並發布檢驗結果，

了解商品有無違反法規，而有

損及消費者權益情事，藉以滿

足高齡者消費生活需求，維護

其生活便利及安全健康。

350 100 28.57% 0 100

依據國家發展委員會報告

，推估我國將於2025年邁

入超高齡社會，企業經營

者針對高齡者的需求，在

市場上推出多樣的產品和

服務。為考慮高齡者的需

要及消費安全，故針對假

牙清潔錠之高齡商品進行

抽驗。

是 是

因應本府衛生局對本市65

歲以上銀髮族假牙裝置補

助計畫，長者於假牙裝置

完成後，應須加強口腔清

潔以維護口腔健康。爰配

合年度預算編列， 依據

高齡者的消費需求，對於

假牙清潔錠進行檢驗，以

落實高齡消費者保護。

20400-34 針對假牙

清潔錠進

行採樣、

送驗並發

布檢驗結

果。

消費者

保護官

室

5

20400臺中

市政府法

制局

第 5 類

其他類

5-2非屬第1

類之單一年

度計畫、服

務方案或經

常性業務

便民服務網頁及

業務資訊系統維

護、功能擴充計

畫

本計畫係針對業務資訊

系統中，訴願管理系統

之報表中新增「性別」

欄位，除原有之收案件

數之性別統計外，亦可

藉由報表中新增之「性

別」欄位內容，進一步

分析訴願結果及提起行

政訴訟之性別比例。

0 0 – 30 (30)

本計畫已於113年第1季執

行完畢。

否 是

於訴願管理系統之報表中

新增「性別」欄位及統計

分析報表產出功能，已達

成本計畫目標。

行政救

濟科

是

本局分別於113年5月23日

假沙鹿區公所及5月24日

假西屯區公所各辦理一場

次調解委員性別平等教育

訓練，共支出講師費

8,000元，執行率100%。

20400-31 針對調解

委員與相

關工作人

員辦理性

別平等意

識培力課

程。

採購申

訴審議

科

8 100.00% 8 0 無 否3

20400臺中

市政府法

制局

調解委員性別主

流化教育訓練

為宣導男女性別平等人

權理念及避免本市各區

調解委員會委員調解過

程中發生性別歧視情形

，故針對調解委員與相

關工作人員辦理性別平

等意識培力課程。

1.宣傳性別平等人權理念。2.

促使調解人員在個案調解中尊

重不同性別取向當事人。3.培

訓調解人員具有性別平等意識

公正處理調解案件。
8

否 是

本局分別於113年4月29日

辦理一場次性別主流化研

習及於113年5月1日辦理

一場次CEDAW教育訓練，

共支出講師費12,000元，

執行率100%。

20400-22 辦理性別

意識培力

及CEDAW相

關課程。

人事室

34 12 35.29% 12 0 無

落實性別回應預算情形

(註8)

114年度

預算書

頁碼

性別平等

工作事項

(註9)

備註

(註10)

總計

1

20400臺中

市政府法

制局

臺中市政府推動

性別主流化實施

計畫(112-115

年)

強化性別意識培力─配

合訓練計畫及實際需求

辦理同仁教育訓練，建

立同仁性別平等之正確

觀念。

透過辦理性別意識培力及

CEDAW相關課程，提醒本局各

科室中心在制訂任何一項法

令、政策、計畫或方案時，應

考量性別主流化及性別平等觀

念(亦即融入性別敏感度之思

考觀點)

使本局公務人員每人每年2小

時CEDAW相關課程參訓率可達

100%。

性別

預算數

占比(B/A)

113年度

性別

預算數

(C)

(單位：

千元)

增(減)

數

(B-C)

增減原因說明

是否經

性別影

響評估

(註6)

是否通

過機關

之性別

平等專

案小組

會議

(註7)

臺中市政府各機關114年度性別預算編列情形表

項次
機關代碼

及名稱

性別平等

業務類型

(註2)

(下拉式

選單)

性別平等

業務類型

次分類(註

3)

(下拉式選

單)

計畫名稱
辦理內容

(註4)

性別平等年度

預期成果

(請參考填表說明)

114年度(單位：

千元)
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備註：

註1：請以A3格式填列，勿以A4列印。

註2：性別平等業務類型(可複選)

(1)第 1 類「 計畫類 」：各機關依據「行政院所屬各機關中長程個案計畫編審要點」所擬訂之中長程個案計畫，及其他經性別影響評估之方案、計畫、措施、服務、活動等。

(2)第 2 類「 綱領類 」：各機關依據「性別平等政策綱領」之具體行動措施，及性別平等重要議題（推動三合一政策之托育公共化、提升女性經濟力、去除性別刻板印象與偏見、強化高齡社會之公共支持、促進公私部門決策參與之性別平等），所擬訂

之計畫、措施或業務項目。

(3)第 3 類「 工具類 」：各機關推動、發展、運用性別主流化工具（如：性別意識培力、性別影響評估、性別統計、性別分析、性別預算、性別平等專案小組）之工作項目。

(4)第 4 類「 性平法令類 」：各機關依據性別平等相關法令所擬訂之計畫、措施或業務項目。

(5)第 5 類「 其他類 」：非屬前開 4 類業務，但具有促進性別平等目的或效果者。

註3：性別平等業務類型次分類

(1)第 1 類「 計畫類 」：經性別影響評估之方案計畫：1-1中長程個案計畫、1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

(2)第 2 類「 綱領類 」：性別平等政策綱領：2-1推動三合一政策之托育公共化、2-2提升女性經濟力、2-3去除性別刻板印象與偏見、2-4強化高齡社會之公共支持、2-5促進公私部門決策參與之性別平等、2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策

綱領涉及事項（具體行動措施請於備註敘明）

(3)第 3 類「 工具類 」：性別主流化工具

(4)第 4 類「 性平法令類 」：促進性別平等相關法律（法律名稱請於備註敘明）

(5)第 5 類「 其他類 」：其他促進性別平等業務：5-1非屬第4類之法律名稱請於備註敘明、5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務、5-3條約、協定或協議

註4：請以80字內簡要敘述，如分項條列時，為維持所用標點符號一致性，請依層次範例登打(至多二層)：第一層：一、 第二層：(一) 。

註5：請就與性別預算有關部分予以認列，不宜填列整筆計畫經費，若無明確金額者，仍請各機關核實估列。

註6：請填是或否，填是者請檢附性別影響評估檢視表。

註7：性別預算編列情形表需經各機關性別平等專案小組協助檢視後送交本府主計處彙整，請檢附相關會議紀錄。

註8：請簡要說明依據性別影響評估結果、性別分析及以往預算執行情形重新檢視性別預算配置，並檢附佐證資料。

註9：請參考本府性別政策方針重點工作，填寫所辦理計畫所符合之「重點工作」及「工作內容」，必要時得以50字內簡要說明。

註10：辦理計畫如為分工小組跨局處性別平等合作議題，請於備註欄填列分組、合作議題及合作局處等資訊。
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